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မာတိကာ 

 

၁. ၿမိဳ႕နယ္ေၿမပံု 

၂.ေက်းရြာေၿမပုံ (တည္ေနရာ) 

၃.အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာ ေက်းရြာမ်ားစာရင္း 

၄.ေက်းရြာအေၿခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

၅.လူထုပူးေပါင္းပါ၀င္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ၿခင္းႏွင္႔ အကၿဲဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစဥ္ (PSA/PRA)  

  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ဇယား 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသံုးၿပဳခဲ႔ေသာPRA tools မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီ 

   အတြက္သံုးသပ္ခ်က္မ်ား 

၇.ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္းႏွင့္  

   ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပံုမ်ား  

၈.ေကာ္မတီ၀င္မ်ားစာရင္း 

၉.ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ-၁) 

၁၀.စီမံကိန္းစက္၀န္းအခ်ိန္ဇယား (ပံုစံ-၂) 

၁၁.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပံုစံ-၃) 

၁၂.ေက်းရြာအုပ္စုစီမံကိန္းလုပ္ငန္းခြေဲရြးခ်ယ္ၿခင္း (ပံုစံ-၄) 

၁၃.အစည္းအေ၀းမွတ္တမ္းမ်ား 

၁၄.က႑အလိုက္ဦးစားေပးဖြ႔ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

 

 



 

 

၁. ၿမိဳ႕နယ္ေၿမပုံ 

 



 

 

၂. ႀကံခင္းၿမိဳ႕နယ္ သဲျဖဴေက်းရြာအုပ္စုၿပေၿမပုံ 

 

 

သဲျဖဴေက်းရြာအုပ္စုၿပေၿမပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၃. အုပ္စုတြင္ပါ၀င္ေသာေက်းရြာစာရင္း (သဲျဖဴေက်းရြာအုပ္စု) 

၂. ကုန္းျမင့္ေက်းရြာ 

၃. ေပျဖဴကုန္းေက်းရြာ 

၄. နန္းလံုးႀကိဳင္ေက်းရြာ 

၅. မင္းတဲေလးေက်းရြာ 

 

 

သဲျဖဴေက်းရြာအုပ္စုသည္ ေက်းရြာေပါင္း(၅)ရြာ ၿဖင္႔ ပါ၀င္ဖြဲ႔စည္းထားပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၄. သဲျဖဴေက်းရြာ၏အေျခခံအခ်က္အလက္မ်ား 

 

သဲျဖဴေက်းရြာသည္ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီး၊ ႀကံခင္းၿမိဳ႕နယ္၊ သဲျဖဴအုပ္စုတြင္ တည္ရွိၿပီး၊ 

အိမ္ေျခ(၁၁၂) အိမ္ရိွပါသည္။ ရြာခ်င္းဆက္လမ္းမ်ားမွာ ေျမသားလမ္းမ်ားျဖစ္ၿပီး၊ မုတၳဳပ္ေက်းရြာ၊ 

မင္းတဲေလးေက်းရြာတုိ႔ႏွင့္ နီးစပ္ေနပါသည္။ ႀကံခင္းၿမိဳ႕ႏွင့္(၂) ဖာလံုကြာေဝးၿပီး၊ ကတၱရာလမ္းေဘး 

တြင္  တည္ရွိေသာေက်းရြာေလးျဖစ္ပါသည္။  

ေက်းရြာ၏ အဓိကစီးပြားေရးမွာ လယ္ယာလုပ္ငန္းျဖစ္ပါသည္။ ရြာေဘးတြင္ တည္ရွိေသာ 
လယ္ ကြင္းမ်ားသည္ ဆယ္္ေရရရိွေသာေၾကာင့္ သီးႏံွမ်ား ရာသီမေရြးစိုက္ပ်ိဳးလွ်က္ ရိွပါသည္။ 

အစိုးရဝန္ထမ္း ၊ ေက်ာင္းဆရာ/ ဆရာမမ်ားႏွင့္ စက္ရံုဝန္ထမ္းမ်ားလည္း ရွိပါသည္။  

ဗုဒၶဘာသာ၊ ဗမာလူမ်ိဳးမ်ား အမ်ားဆံုးေနထိုင္ၾကၿပီး၊ ခ်င္းလူမ်ိိဳးႏွင့္ ခရစ္ယာန္ကိုးကြယ္သူ 
အနည္းငယ္ရွိေၾကာင္း သိရပါသည္။ လွ်ပ္စစ္မီးရရိွေသာ ေက်းရြာေလးျဖစ္ပါသည္။  

သဲျဖဴေက်းရြာတြင္  မူလတန္းေက်ာင္းရွိၿပီး ထိုေက်ာင္းေလးမွ ပညာတတ္၊ လူရည္ခၽြ န္ဝန္ထမ္း 
ေကာင္းမ်ားစြာ ေမြးထုတ္ေပးႏုိင္ခ့ဲေၾကာင္း သိရပါသည္။ သဲျဖဴေက်းရြာရွိ ရြာသူရြာသားမ်ားအား 
လံုးသည္ ရိုးသား၊ ႀကိဳးစား၍ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ မခြဲဲျခားတတ္ပဲ၊ ဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို စည္းလံုးညီ 
ညြတ္စြာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္တတ္ေသာ ေက်းရြာေလးျဖစ္ပါသည္။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၅. လူထုပူးေပါင္းပါဝင္ေသာ လူမႈဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္(PSA/PRA)အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 

 

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ 
ရက္ 
စြ ဲ

ဦးတည္အုပ္စု 
တက္ေရာက္သူ 

အဓိကေဆြးေႏြးခ်က္မ်ား 
က်ား မ 

ေပါ
င္း 

၁။ 

လူမႈႏွင့္သဘာဝအ 
ရင္းျမစ္ျပေျမပုံ 

(Social map & 

Resource map) ၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ ရပ္မိရပ္ဖ၊ 
ေကာ္မတီဝင္ 
မ်ား၊ရပ္ရြာလူ 

ထုမ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေဒသတြင္းသဘာဝအ 

ရင္းျမစ္မ်ား 

-လူမႈအေဆာက္အဦမ်ား 

-ဘာသာေရးအေဆာက္ 

အဦမ်ား 

-လမ္းပမ္းဆက္သြယ္ 

ေရး 

၂။ 

ရာသီခြင္ျပျပကၡဒိန္ 

(Seasional 

Calendar) 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈  

ေကာ္မတီဝင္ 
မ်ား၊ရပ္ရြာလူ 

ထုမ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ရာသီဥတု၊စိုက္ပ်ိဳးသီးႏွံ 

မ်ား၊ လအလိုက္ဝင္ေငြ 
မ်ား၊ အလုပ္ကိုင္အခြင့္ 
လမ္းမ်ား၊ပြေဲတာ္မ်ား၊ 
သဘာဝေဘးမ်ား၊လယ္ 
ယာလုပ္ငန္းႏွင့္အျခား 
လုပ္ငန္းမ်ား 

၃။ 

လူမႈစီးပြားအဆင့္ 
သက္မွတ္ျခင္း 

(Wealth 

Ranking) ၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ 

ခ်မ္းသာ၊ 
အလယ္အလတ္ 
ႏြမ္းပါးအုပ္စုမ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေက်းရြာ လူမႈစီးပြားအုပ္ 

စုမ်ားခြျဲခားသတ္မွတ္ႏိုင္ 
ေရး 

-အဆင့္လိုက္အေျခခံ စံ 

ႏႈန္းမ်ား အမ်ားသေဘာ 
တူသက္မွတ္ႏွိင္ေရး 

-ေက်းရြာ၏လူမႈစီးပြားအ 

ေျခအေန 

၄။ 

အဖြ႕ဲစည္းခ်ိတ္ 
ဆက္ 

မႈျပေျမပုံ 

(Venn Diagram) ၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ 

ေက်းရြာအုပ္ခ်ဳပ္ 
ေရးအဖြဲ႕၊အျခား 
အဖြဲ႕တြင္ပါဝင္ 

သူမ်ား 

 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေက်းရြာတြင္း ၊ျပင္ရိွအ 

ဖြ႕ဲအစည္းမ်ား မည္ကဲ ့
သို႔ ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ 
ရြက္ေနပုံ။ 

 



 

 

၅။ 

ပင့္ကူအိမ္ကြန္ 
ယက္ 

(Cobweb) 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ 

ေက်းရြာရိွအမ်ိဳး 
သားႏွင့္အမ်ိဳးသ 

မီးမ်ား 
၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေန႔စဥ္ဘဝအတြက္ 

ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အမ်ိဳး 
သားႏွင့္အမ်ိဳးသမီးတို႔ပါ 
ဝင္မႈအခ်ိဳး 

-အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳး 

သမီးတန္းတူအခြင့့္ေရး 
ရရိွ 
ႏိုင္မႈေပၚသုံးသပ္ျခင္း။ 

၆။ 

အရင္းျမစ္မ်ား 
အေပၚ 

အသံုးခ်ႏိုင္မႈ၊ 
လႊမ္းမိုး 

မႈႏွင့္ဆံုးျဖတ္ႏုိင္မႈ 

(Assent 

Mapping) 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈  

ေက်းရြာရိွအမ်ိဳး 
သားႏွင့္အမ်ိဳး 

သမီးမ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-အရင္းျမစ္မ်ားေပၚတြင္ 

(အမ်ိဳးသားႏွင့္အမ်ိဳးသ 

မီးမ်ား)အသံုးျပဳႏိုင္မႈႏွင့္ 

ထိန္းခ်ဳပ္မႈသည္မည္ 
သည့္အေၾကာင္းေၾကာင့္ 
နည္း။မည္သို႔ညီမွ်စြာခံစ
ားခြင့္ရမည္နည္း။ 

၇။ 
အခက္ခဲျပသနာ 

(Problem) 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ ေကာ္မတီဝင္ 
မ်ား 

ႏွင့္ရပ္ရြာလူထု 
မ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 

အေႏွာင့္အယွက္အတား 
ဆီး၊အခက္ခဲမ်ား 

-လိုအပ္ခ်က္မ်ား။ 

၈။ 

ေက်းရြာေမ်ာ္မွန္း
ခ်က္ 

(Village Vision) 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ ေကာ္မတီဝင္ 
မ်ား 

ႏွင့္ရပ္ရြာလူထု 
မ်ား 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-ေဒသဖြံ႔ၿဖိဳးေရးအတြက္ 

ဘာေတြကိုေမ်ာ္မွန္းထား 
သလ ဲ

-ဘာေၾကာင့္ေမ်ာ္မွန္း 

ထားမႈ။ 

၉။ 
ေက်းရြာ 
ဦးစားေပး 
လုပ္ငန္း 

၁၃
- ၉

 -၂
၀၁

၈ ေကာ္မတီ၀င္ 
မ်ား 

ရပ္ရြာလူထုမ်ား၊ 
တက္ေရာက္သူ 

အားလံုး 

၃၆ ၄၄ ၈၀ 

-အက်ိဳးၿပဳဦးေရ၊အက်ိဳး 

ခံစားခြင္႔လိုအပ္ခ်က္ 
အဆင္႔သတ္မွတ္ၿခင္း။ 

 

 

 



 

 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(က) လူမႈအရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ ႏွင္႔ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

လူမႈအရင္းအၿမစ္ၿပေၿမပုံ 

 

 

 

 

 



 

 

လူမႈေရးႏွင့္ အရင္းအျမစ္ျပေျမပုံ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 

 ေဒသတြင္း သဘာဝအရင္းအျမစ္မ်ားအေနျဖင့္ လယ္ယာမ်ား၊ ဆည္ေျမာင္းမ်ားကုိ မွီခုိၿပီး 

အသက္ေမြးဝမ္းေၾကာင္းျပဳၾကသည္။  

 လူမႈအေဆာက္အဦမ်ားအေနျဖင့္ ေက်းရြာတြင္ သာသနာ့အေဆာက္အဦအေနျဖင့္ ဘုန္းႀကီး 

ေက်ာင္း၊ ဓမၼာရုံတို႔ရိွသည္ကိ ု ေတြ႕ရပါသည္။ မူလတန္းေက်ာင္းရိွၿပီး၊ အလယ္တန္္းႏွင့္ 

အထက္ တန္းပညာေရးကုိ ႀကံခင္းၿမိဳ႕ေပၚသို႔လည္းေကာင္း၊ 

ခ်င္းေျမာင္အထက္တန္းေက်ာင္းသို႔လည္း ေကာင္း 

သြားေရာက္ပညာသင္ၾကားၾကပါသည္။ေက်းရြာေဆးေပးခန္း၊ စာၾကည့္တိုက္၊ ေက်းရြာ 

အုပ္ခ်ဳပ္ေရးရုံး၊ စပါးစက္၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ စပါးက်ီ၊ ဂုံးေပါက္တံတား၊ ေရတြင္း၊ ေရတံုကင္၊ 

ဆည္ေျမာင္း၊ ေစတီ စသည္တို႔ရွိပါသည္။  

 လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးအေနျဖင့္ ေက်းရြာမွာ ႀကံခင္း- ဘက္ရဲလမ္းမႀကီးေဘးတြင္ တည္ရွိၿပီး၊ 

ႀကံခင္းၿမိဳ႕ႏွင့္ (၁) မိုင္ခန္႔သာ ကြာေဝးေသာေၾကာင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရးေကာင္းမြန္ပါ 

သည္။   

 ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ စီးပြားေရး သဲျဖဴေက်းရြာသည္ ႀကံခင္းၿမိဳ႕ႏွင့္ အလွမ္းမေဝး 

ေသာေၾကာင့္ ပညာေရး၊ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပတ္သက္၍ အခက္အခဲမရိွသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။  

 ေက်းရြာသည္ လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း၊ ပထမႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ေဆာင္ရြက္ေပးခ့ဲေသာ ရြာတြင္း 

ေခ်ာင္းေက်ာက္လမ္းအျပင္၊ ဒုတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ ကြန္ကရစ္မီးတုိင္လဲလွယ္ ျခင္းလုပ္ငန္းကုိ 

ေဆာင္ရြက္လုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။  

 ယခုစတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္  တတိယႏွစ္မွ ေဆြးေႏြးခ့ဲေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ အျခား လူမႈ 

ႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ အရင္းအျမစ္မ်ား အသစ္ထပ္တုိးေျပာင္းလဲျခင္းမ်ား မရိွခ့ဲပါ။  

 

 ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုိအပ္ခ်က္ (စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း) 

 အစည္းေ၀းခန္းမ 

 ရြာတြင္းကြန္ကရစ္လမ္း 

 အ.မ.က ေက်ာင္းျခံစည္ရုိး 

 

 

 



 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(ခ) ရာသီခြင္ၿပ ၿပကၡဒိန္ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

ရာသီခြင္ၿပ ၿပကၡဒိန္ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ရာသီခြင္ျပဇယားမွဆန္းစစ္မႈရလဒ္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 

 ရာသီဥတုမွာ တေပါင္း၊ တန္ခူးလမ်ားသည္ အပူဆံုးလမ်ားျဖစ္၍ နယုန္လမွစတင္ကာ 
သီတင္းကၽြတ္လအထိ မိုးရြာသြန္းေနသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။ တန္ေဆာင္မုန္းလမွ တပို႔တြလဲ 
မ်ားသည္ ႏွင္းမ်ားက်၍ ခ်မ္းေအးသည္ကို ေတြ႔ရသည္ကို ေတြ႕ရပါသည္။  

 အလုပ္အကုိင္ႏွင့္ ဝင္ေငြမွာ တပို႔တြ၊ဲ တေပါင္း၊ တန္ခူး၊ ကဆုန္ စေသာ ပြင့္လင္းရာသီမ်ားတြင္ 
ေဈးေရာင္းေသာ လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ မုိးရာသီတြင္ ေကာက္စိုက္ျခင္း၊ 
ေတာ္သ လင္းလတြင္ ထင္းေခြျခင္း၊ တန္ေဆာင္မုန္း၊ နတ္ေတာ္လမ်ားတြင္ ေကာက္ရိတ္ျခင္း 
လုပ္ငန္း မ်ားကုိ လုပ္ကိုင္ၾကပါသည္။ အမ်ားစုမွာ ေဈးေရာင္းေသာလုပ္ငန္း၊ က်ပန္းလုပ္ငန္း 

မ်ားႏွင့္ အသက္ေမြးၾကေသာေၾကာင့္ (၁၂)လရာသီတြင္ ဝင္ေငြကြာျခားမႈ မရိွသည္ကို ေတြ႕႔ရ 

ပါသည္။ အားလပ္ခ်္ိန္မွာ မရိွသေလာက္ နည္းပါးပါသည္။  
 ပြေဲတာ္မ်ားမွာ ဗုဒၶဘာသာတုိ႔၏ ဓေလ့ထံုးစံအတိုင္း ရာသီအလုိက္ ပြေဲတာ္မ်ား 

က်င္းပၾကသည္ ကိုေတြ႔ရပါသည္။  
 က်န္းမာေရးအေျခအေနမွာ မိုးဦးရာသီ နယုန္၊ ဝါဆိုလမ်ားတြင္ မ်က္ေစ့နာျခင္း၊ တုတ္ေကြးျဖစ္ 

ျခင္း သီတင္းကၽြတ္၊ တန္ေဆာင္မုန္းလမ်ားတြင္ ေခ်ာင္းဆိုးျခင္းမ်ား ျဖစ္ေလ့ရိွသည္ကို 
ေတြ႕ရပါ သည္။  

 ေဒသထြက္အစားအစာ အေနျဖင့္ တန္ခူးလမွ ဝါဆိုလအထိတြင္ အစားအစာမ်ား ေပါမ်ားသည္  

ကိုေတြ႕ရပါသည္။  

 ယခု စတုတၳႏွွစ္စက္ဝန္းတြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ ရာသီခြင္ျပ ျပကၡဒိန္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ 

ဆန္းစစ္ခ်က္) သည္ႏွစ္စဥ္ႀကံဳေတြ႕ေနၾကအတုိင္း ထပ္္တုိးေျပာင္းလဲျခင္း မရိွပါ။  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(ဂ) လူမႈစီးပြားအဆင္႔သတ္မွတ္ၿခင္း ႏွင္႔ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

လူမႈစီးပြားအဆင္႔သတ္မွတ္ၿခင္း 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ဥစၥာဓနၾကြယ္၀မႈဇယား (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 သဲျဖဴေက်းရြာ၏ လူေနမႈအဆင့္မ်ားကိ ု  (က၊ ခ၊ ဂ၊ ဃ) ဟူ၍ အဆင့္(၄) ဆင့္သတ္မွတ္ ၿပီး 

ေရးဆြခဲဲ့ပါသည္။ 

 သဲျဖဴေက်းရြာတြင္ ခ်မ္းသာေသာအုပ္စု၊ (က) အုပ္စုမွာ (၃၂) အိမ္ေထာင္  စုရွိၿပီး၊  

 အသင့္အတင့္အုပ္စု၊ (ခ) အုပ္စုမွာ အိမ္ေထာင္စု (၄၀) ရွိပါသည္။ 

 အဆင့္(က) ႏွင့္ (ခ) မွာ ယခုတတိယႏွစ္စက္ဝန္းတြင္လည္း ကြာျခားမႈ မေတြ႔ရပါ။ 

 မေျပလည္ေသာအုပ္စု၊ (ဂ) အုပ္စုမွာ (၄၉) အိမ္ေထာင္စုႏွင့္  

 ႏြမ္းပါးေသာအုပ္စု၊ (ဃ) အုပ္စုမွာ (၃) အိမ္ေထာင္စုသာ ရိွပါသည္။  

 ေက်းရြာ၏ လူမႈစီးပြားအဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ကို ၾကည့္ျခင္းအားျဖင့္ ေက်းရြာ၏ ကြျဲပားေသာ 

အုပ္စု အေျခအေနမ်ားကုိ သိရိွနားလည္ၿပီး၊ ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ 

အုပ္စုအားလံုး ပါဝင္လာေစရန္ အေထာက္အကူ ျပဳႏိုင္လိမ့္မည္ျဖစ္ေၾကာင္း သံုးသပ္ေတြ႔ရွိရ 

ပါသည္။  

 ယခုစတုတၳႏွွစ္စက္ဝန္းတြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ ဥစၥာဓန ၾကြယ္ဝမႈဇယား၊ လူမႈစီးပြား အဆင့္( 

ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) ေဖာ္ျပမႈတြင္ တတိယႏွစ္မွ ေဆြးေႏြးထား ေသာ 

အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ သုံးသပ္ခ်က္မ်ားအတုိင္းပင္ျဖစ္ၿပီး၊ အသစ္ထပ္္တုိးေျပာင္းလဲမႈ မရိွပါ။ 

အိမ္ေျခ အတုိး၊ အေလ်ွ ာ့အနည္းငယ္သာ ရိွပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(ဃ) အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ၿပေၿမပုံ ႏွင္႔ သံုးသပ္ၿခင္း 

 

 

 

အဖြဲ႔အစည္းခ်ိတ္ဆက္ၿပေၿမပုံ 

 

 

 

 

 

 



 

 

အဖဲြ႕အစည္းခ်ိတ္ဆက္ျပပုံ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 ေက်းရြာအတြင္းတြင္ ရာအိမ္မႈး၊ ဆယ္အိမ္မႈးမ်ား ပါဝင္ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႕၊ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းအဖြ႔ဲ၊ အရံမီးသတ္အဖြ႔ဲ၊ ေဂါပကအဖြ႔ဲ၊ ပရိတ္အသင္းအဖြ႔ဲ၊ ေက်ာင္းေကာ္မတီ၊ မိခင္ႏွင့္ 

ကေလးေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ ရပ္မိရပ္ဖ၊ စာၾကည့္တိုက္အသင္း၊ မီးလင္းေရးအဖြဲ႕  တို႔ရွိၾကၿပီး၊ 

အုပ္ ခ်ဳပ္ေရးအဖြ႔ဲမွာ အင္အားအႀကီးဆံုးျဖစ္ပါသည္။  

 အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအဖြဲ႔မွာ ျပင္ပရွိ ၿမိဳ႕နယ္အုပ္ခ်ဳပ္ေရး အဖြ႔ဲျဖင့္လည္းေကာင္း၊  ေက်းရြာ လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္းအဖြ႔ဲမွာ ၿမိဳ႕နယ္လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း အဖြ႔ဲျဖင့္လည္းေကာင္း၊ အသီးသီးခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္မႈျပဳလုပ္ၾကေၾကာင္း သိရွိရပါသည္။  

 ပရိတ္အသင္းအဖြဲ႕၊ ေဂါပက အဖြ႕ဲတိ႕ုသည္ ေက်းရြာအတြင္းရိွ သာေရး၊ နာေရး၊ ဘာသာေရး 

မ်ား အတူတကြ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ လုပ္ကိုင္ၾကေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။ 

 ေက်းရြာတြင္ မီးသတ္အဖြဲ႕မွာ အနည္းငယ္သာရိွၿပီး အျခားေက်းရြာမ်ားရိွ အရံမီးသတ္အဖြ႕ဲ 

မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ၿမိဳ႕နယ္မီးသတ္တပ္ဖြဲ႕ႏွင့္ ဆက္သြယ္မႈမ်ား ရိွသည္ကို သိရပါသည္။ 

 မီးလင္းေရးအဖြဲ႕မွာ ၿမိဳ႕နယ္ EPC ရုံးႏွင့္ ဆက္သြယ္ကာ ေက်းရြာမီးလင္းေရးအတြက္ အမ်ိဳး 

သား၊ အမ်ိဳးသမီး အခ်ိဳးညီစြာ ဖြဲ႕စည္းထားၿပီး လူထုဗဟိုျပဳစီမံကိန္း၊ ေက်းလက္ေဒသဖြံ႕ၿဖိဳး 

တိုးတက္ေရးဦးစီး႒ာနတုိ႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို 

လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိ သည္။  

 အဖြ႔ဲအစည္းခ်ိတ္ဆက္မႈျပေျမပုံအား ေရးဆြျဲခင္းအားျဖင့္ ေက်းရြာတြင္း အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ 

ေက်းရြာျပင္ပအဖြဲ႔အစည္းမ်ား အသီးသီးခ်ိတ္ဆက္ ေဆာင္ရြက္ၾကမႈ၊ အင္အားႀကီး အဖြဲ႔ 

အစည္းမ်ား၊ အင္အားေသး အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကို ၾကည့္ၿပီး ေက်းရြာတြင္ အေၾကာင္းကိစၥ ႀကီး/ 

ငယ္ ေပၚေပါက္ပါက ေက်းရြာသူ/ ေက်းရြာသားမ်ား ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္တတ္ၾက ေစရန္ 

ရည္ရြယ္ေရးဆြခဲဲ့ပါသည္။ 

  ေက်းရြာတြင္း ႏွင့္ ေက်းရြာျပင္ပရိွအဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို သိရိွျခင္းအားျဖင့္ ေက်းရြာ၊ အုပ္စု၊ 

ၿမိဳ႕နယ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မတူညီေသာအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ မတူညီေသာ 

သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို တေျပးညီေဆာင္ရြက္သိရိွႏိုင္ၿပီး၊ ပုိမိုဖြံ႕ၿဖိိဳးေအာင္ျမင္လိမ့္ မည ္

ဟုသိျမင္ ခံစားမိပါသည္။ 

 ယခု စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ အဖြ႕ဲအစည္း ခ်ိတ္ဆက္ျပေျမပုံ (ေဆြးေႏြး 

ခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) သည္ ထပ္္တုိး ေျပာင္းလဲခ်က္မ်ား မရိွပါ။ ေက်းရြာတြင္းအဖြ႕ဲ အစည္း 

မ်ားလည္း ထပ္တုိးျခင္း၊ ေလ်ာ့နည္းျခင္းမ်ား မရိွပါ။ 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 



 

 

(င) အရင္းအၿမစ္မ်ားအေပၚ အသံုးခ်ႏုိင္မႈ၊ လႊမ္းမိုးမႈႏွင္႔ ဆံုးၿဖတ္ႏုိင္မႈ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 

                             အရင္းအၿမစ္မ်ားအေပၚလႊမ္းမိုးမႈ ႏွင္႔ ဆံုးၿဖတ္ႏုိင္မႈ 

 

 

 

 

 

 



 

 

အရင္းအျမစ္ အသုံးျပဳမႈ/ထိန္းခ်ဳပ္မႈ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 အရင္းအျမစ္ပိုင္ဆိုင္မူွ၊ အသံုးျပမွူတို႔တြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ 

လယ္ထြန္စက္၊ ရိတ္ေႁခြစက္၊ ႏြား၊ ျမက္ျဖတ္စက္၊ ကား စသည္မ်ားကုိ သီးသန္႔အသံုးျပဳ 

ၾကသည္ကို ေတြ႕ရပါ သည္။  

 အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ ေဈးဆိုင္၊ ၾကက္၊ ဝက္ ေမြးျမဴေရး စသည္မ်ားကို 

သီးသန္႔အသံုးျပဳၾကသည္ဟု သိရပါသည္။  

 သဲျဖဴေက်းရြာရိွ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ မိမိတို႔သီးသန္႔ အသံုးျပဳေနေသာ လယ္ထြန္စက္၊ ႏြား၊ 

ရိတ္ေႁခြစက္၊ ျမက္ျဖတ္စက္၊ ကား စသည့္အရာမ်ားကုိ ပုိင္ဆုိင္ထိန္းခ်ဳပ္မႈ ျပဳၾကပါသည္ဟု 

ထုတ္ေဖာ္ျပသၾကပါသည္။  

 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးႏွစ္ဦးစလံုး အသံုးျပဳေနေသာ လယ္၊ အပ္ခ်ဳပ္စက္၊ ဆိုင္ကယ္၊ 

စက္ဘီး ၊ လွည္း၊ မူလတန္းေက်ာင္း၊ ေဆးခန္း၊ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ အိမ္ စသည္မ်ားကို 

အမ်ိဳးသား/ အမ်ိဳးသမီး ႏွစ္ဦးစလံုးပင္ အတူထိန္းခ်ဳပ္ ပိုင္ဆိုင္ၾကပါသည္ဟု 

ထုတ္ေဖာ္ၾကပါသည္။  

 အမ်ိဳးသမီးတို႔မွာ ေဈးဆိုင္၊ ၾကက္၊ ဝက္ ေမြးျမဴေရးကုိသာ  သီးသန္႔အသံုးျပဳျခင္း၊ သီးသန္႔ 

ထိန္းခ်ဳပ္ထားျခင္း  စသည္ ျဖင့္ သတ္မွတ္လက္ခံေနေၾကာင္း ေတြ႔ရွိခ့ဲရပါသည္။  

 ယခု စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ အရင္းအျမစ္မ်ား အသုံးျပဳမႈ၊ ထိန္းခ်ဳပ္ 

မႈ(ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) သည္ စ္ီမံကိန္းဒုတိယႏွစ္မွ ေဆြးေႏြးမႈမ်ား အတုိင္းျဖစ္ၿပီး 

အသစ္ထပ္္တုိးေျပာင္းလဲမႈမ်ား မရိွပါ။  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(စ) ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ႏွင္႔သုံးသပ္ခ်က္

 

 

 

 

ပင္႔ကူအိမ္ကြန္ယက္ 

 



 

 

ပင့္ကူုအိမ္ကြန္ယက္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 သဲျဖဴေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ဳိးသမီးတို႔၏ ပညာေရးလက္လွမ္းမီမႈ တြင္ အမ်ိဳးသမီး 
မ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားထက္ အနည္းငယ္အားသာေနသည္ကို ေတြ႕ရၿပီး၊ ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္  

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ၆၀%၊ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ၅၀%ခန္႔ ရွိသည္ကို ေတြ႔ရပါသည္။  

 အုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ အဖြဲ႔အစည္းတြင္ပါဝင္မႈႏွင့္ ဝင္ေငြရွာေဖြႏုိင္မႈတြင္ သဲျဖဳေက်းရြာမွ အမ်ိဳး 
သမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားေလာက္ အခြင့္အေရးမရရိွသညက္ိ ုေတြ႕ရပါသည္။  

 သဲျဖဴေက်းရြာ၏ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ားထက္ ဝင္ေငြရရိွမႈတြင္ ေလ်ာ့နည္းေနၿပီး၊ အိမ္ 
တြင္းမႈလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္မႈတြင္ အခ်ိန္မ်ားစြာေပးေနရ ေၾကာင္း သိရပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ ဝင္ေငြစုေဆာင္းမႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ အားသာေနေၾကာင္း သိရပါသည္။  

 ယံုၾကည္မႈႏွင့္ လံုၿခံဳမႈတို႔တြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အမ်ိဳးမ်ားထက္ အားနည္းေနေသာ္လည္း၊ 
ရာခုိင္ႏႈန္းအားျဖင့္ မ်ားစြာကြာဟမႈ မရိွေၾကာင္း ေတြ႕ရပါသည္။  

 ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္ကို သံုးသပ္ျခင္းျဖင့္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိိဴးသမီးတို႔၏ ကြာျခားခ်က္မ်ားကို 
သိရိွႏိုင္ၿပီး၊ မိမိတို႕ေက်းရြာတြင္ ကြာဟေနေသာ လူေနမႈအဆင္႔ပံုစံမ်ားကို ေျပာင္းလဲညွိႏိႈင္း 
ျခင္း၊ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီး တန္းတူပါဝင္လာေစျခင္းျဖင့္ 

က်ား- မေရးရာက႑မ်ားတြင္  မ်ားစြာအေထာက္အကူျပဳႏိုင္လိမ့္မည္ဟု သံုးသပ္မိပါသည္။   

 ယခု စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္းတြင္ သဲျဖဴေက်းရြာ၏ ပင့္ကူအိမ္ကြန္ယက္(  ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္း 

စစ္ခ်က္) သည္ အသစ္ထပ္မံ ေျပာင္းလဲတုိးတက္ျခင္းမ်ား မရိွခ့ဲပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(ဆ) ေက်းရြာအခက္အခဲၿပႆနာအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

အခက္အခဲ ျပႆနာမ်ား 

 

 

 

 

 

 



 

 

အခက္အခဲၿပႆနာမ်ား (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 ေက်းရြာ၏ အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ားကုိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အဖြဲ႔ခြ၍ဲ ေဆြးေႏြးေစခ့ဲရာ 
အမ်ိဳးသားမ်ားမွ ေဖာ္ထုတ္ခ့ဲေသာ အခက္အခဲမ်ားမွာ မီးေဘးအတြက ္မီးသတ္ေရေလွာင္ကန္ 
မရိွျခင္း၊ ေရဆုိးေျမာင္း တိမ္ေကာေနေသာေၾကာင့္ ေခ်ာင္းေရလ်ွ ံျခင္း၊ ေခ်ာင္းေရလွ်ံေသာ 
ေၾကာင့္ အိမ္မ်ား၊ လမ္းမ်ား ေရနစ္ျမဳပ္ျခင္း၊ လ်ွ ပ္စစ္မီးႀကိဳးမ်ား မေကာင္းျခင္းေၾကာင့္ 
အႏၱရာယ္ ရိွျခင္း စသည့္အခက္အခဲမ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္ၾကပါသည္။  

 အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွ ေဖာ္ထုတ္ခဲ့ေသာ အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ားမွာ စာသင္ေက်ာင္း အမုိး၊ 
အကာမေကာင္းျခင္း၊ အလုပ္အကိုင္ ရွားပါးျခင္း၊ ေခ်ာင္းေကာေနေသာေၾကာင့္ ေခ်ာင္းေဖာ္ရန္ 
ခက္ခဲျခင္း၊ ေခ်ာင္းေရလွ်ံျခင္း၊ ရပ္ရြာလူထု စည္းရုံးေရးခက္ခဲျခင္း စသည့္အေၾကာင္းအရာမ်ား 
ကို ေဆြးေႏြးထုတ္ေဖာ္ခ့ဲၾကပါ သည္။  

 ယခု စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္း စက္ဝန္းတြင္ အခက္အခဲ၊ ျပႆနာမ်ားေဆြးေႏြးမႈတြင္ အသစ္ထပ္မံ 
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား မရိွခဲ့ပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(ဇ) ေက်းရြာ ေမ်ာ္မွန္းခ်က္လုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

                    

ေက်းရြာေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ 

 

 

 

 



 

 

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရး ေမ်ွ ာ္မွန္းခ်က္မ်ား ( ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းးစစ္ခ်က္ )  

 သဲျဖဴေက်းရြာ၏ ေမ်ွ ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကုိ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး အုပ္စု ခြ၍ဲ ေဖာ္ထုတ္ၾကရာ 
တြင္ မိမိတို႔ေက်းရြာ၏ အခက္အခဲမ်ားအေပၚမူတည္ၿပီး ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ ခဲၾ့ကပါသည္။  

 အမ်ိဳးသားမ်ား၏ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ အားကစားကြင္း(၁) ခု ရွိေစခ်င္ပါသည္။ သဲျဖဴရြာတြင္ 

သက္ႀကီးရြယ္အုိ ေစာင့္ေရွာက္ေရးဘုိးဘြားရိပ္သာ ရွိိခ်င္ပါသည္။ ေက်းရြာစာသင္ေက်ာင္း 
ပ်က္စီးေနေသာေၾကာင့္ တိုက္ေက်ာင္းျဖစ္ေစခ်င္ပါသည္။ မီးသတ္ေရကန္ရရိွခ်င္ပါသည္။  

 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ ေမ်ွ ာ္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ ေက်းရြာတြင္ ေကာေနေသာ ရြာလယ္ေခ်ာင္းရိုးအား 
ေဖာ္ေပးေစခ်င္ပါသည္။ လံုျခံဳစိတ္ခ်ရေသာ ကေလးကစားကြင္း ရိွခ်င္ပါသည္။ 
မီးသတ္ေရကန္ ရိွခ်င္ပါသည္။ ေက်းရြာစာၾကည့္တိုက္ကို ၿပီးျပည့္စံုေအာင္ ျပဳျပင္ခ်င္ပါသည္။ 
စာသင္ေက်ာင္း အမုိး၊ အကာ၊ အခင္း ေကာင္းမြန္ေစခ်င္ပါသည္။  

 ေက်းရြာ ေမ်ွ ာ္မွန္းခ်က္မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္းအားျဖင့္ မိမိတို႔ေက်းရြာအတြက္ အမွန္တကယ္လို 
အပ္ေသာ အေျခခံ အေဆာက္အဦမ်ားႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေကာင္းစြာသိရိွႏိုင္လိမ့္မည္ဟု 
သံုးသပ္မိပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၆.ေက်းရြာဖြ႔ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္အတြက္အသုံးၿပဳခဲ႔ေသာလူမႈဆန္းစစ္၊အကဲၿဖတ္ၿခင္းလုပ္ငန္းစ

ဥ္မ်ားႏွင္႔တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္သုံးသပ္ခ်က္မ်ား 

(စ်) ေက်းရြာ ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ သံုးသပ္ခ်က္ 

 

 

 ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား 

 



 

 

ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အဆင့္သတ္မွတ္ခ်က္ (ေဆြးေႏြးခ်က္ႏွင့္ ဆန္းစစ္ခ်က္) 

 ေက်းရြာ၏ လူမႈဆန္းစစ္ခ်က္မ်ား၊ အခက္အခဲ၊ ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားေပၚ မူတည္ၿပီး၊ 
ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳး ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္ေဆြးေႏြးခဲ့ၾကပါသည္။  

 ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ား အဆင့္သတ္မွတ္ရာတြင္  

(၁) ေခ်ာင္းေက်ာက္ခင္းျခင္းလုပ္ငန္း 

(၂) ကြန္ကရစ္ဘီးလမ္း 

(၃) (၄၀၀)ဗုိ႔အားလိုင္းႀကိဳး လဲလွယ္ျခင္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၇. ေကာ္မတီဝင္မ်ားေရြးခ်ယ္ျခင္း ႏွင့္ ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးအစီအစဥ္ေဆာင္ရြက္မႈမွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 

 

 

 

၈. ေက်းရြာစီမံကိန္းအေထာက္အကူျပဳ ေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္စာရင္း 



 

 

အုပ္စု။  ။ သဲျဖဴ       ေက်းရြာ။       ။ သဲျဖဴ 

 



 

 

၉. ေက်းရြာအခ်က္အလက္ (ပုံစံ- ၁) 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

၁၀. စီမံကိန္းစက္ဝန္းအခ်္ိန္ဇယား (ပုံစံ- ၂)  



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

၁၁. ေက်းရြာဖြ႕ံၿဖိဳးေရးဦးစားေပးအစီအစဥ္ (ပုံစံ- ၃)  
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၁၃. အစည္းအေဝးမွတ္တမ္းမ်ား 

လူထုဗဟုုိျပဳစီမံကိန္း (စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း ) 

ေက်းရြာအုပ္စု - သဲျဖဴ                                                          

ေက်းရြာ        - သဲျဖဴ                                                    

ေက်းရြာ(ပထမအႀကိမ္ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္) အစည္းအေဝး   ရက္စြ ဲ  ၁၃- ၉-၂၀၁၈ 

 အစည္းအေဝးကုိ ေန႔လည(္၁း၀၀) နာရီတြင္စတင္က်င္းပခ့ဲသည္။ အစီအစဥ္(၁)တြင္ 

ေက်းရြာအုပ္စု၊ အုပ္စုအုပ္ခ်ဴပ္ေရးမွဴး ဦးသန္းထြန္းႏိုင္မွ အဖြင့္အမွာစကား ေျပာၾကားၿပီး “လူထုဗဟုိျပဳ 

စီမံကိန္း၊ စတုတၳႏွစ္စီမံကိန္း” အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ျခင္း စတင္ခဲ့ၿပီျဖစ္၍ မိမိတို႔ ေက်းရြာ 

အုပ္စု အေန ျဖင့္ မ်ားစြာဂုဏ္ယူပါေၾကာင္း၊ အစည္းအေဝးတြင္ ယခုကဲ့သို႔ စုံစံုညီည ီတက္ေရာက္ၾက 

သည္ ့ အတြက္ ဝမ္းသာမိေၾကာင္း၊ မိမိတို႔ေက်းရြာ၏ လိုအပ္ေသာလုိအပ္ခ်က္ လုပ္ငန္းမ်ားကို 

စီမံကိန္း အဖြ႕ဲအစည္းမွ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္အတူ ဝုိင္းဝန္းကူည ီ လုပ္ေဆာင္ၾကလိမ့္မည္ 

ေမွ်ာ္လင့္ပါေၾကာင္း” စသ ျဖင့္အမွာစကား ေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

လူထုဗဟုိျပဳစီမံကိန္း ဝန္ထမ္းမ်ားမွ ေက်းရြာလူထုႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားၾကား ရင္းႏွီးမွဴရေစရန္ 

တစ္ဦးခ်င္း မိတ္ဆက္ျခင္း အစီအစဥ္ကိုျပဳလုပ္ခဲ့ၾကပါသည္။ ထုိ႔ေနာက္ စီမံကိန္း 

စက္ဝန္းမိတ္ဆက္ျခင္း၊ က်ားမေရးရာက႑၊ စီမံကိန္းတြင္ ပါဝင္သူမ်ား၏ အခန္းက႑ႏွင့္ တာဝန္ 

ဝတၱရား မ်ား၊စီမံကိန္းတြင္လိုက္နာရမည့္ ေဆာင္ရန္ေရွာင္ရန္အခ်က္မ်ား၊ အႀကံျပဳတိုင္ၾကားေရးစနစ္ 

အေၾကာင္း စသည္တို႔ကိ ုအက်ယ္တဝင့္ရွင္းလင္းေျပာၾကားခဲ့ပါသည္။  

စီမံကိန္း စတုတၳႏွစ္အတြက္ ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္မည ္ ျဖစ္၍ ေစတနာဝန္ထမ္းမ်ား၏ 

တာဝန္ ဝတၱရားမ်ားအေၾကာင္း၊ မဲေပးေရြးခ်ယ္ျခင္း၏ မွန္ကန္တိက် ေသာလ်ိဳ႕ဝွက္စနစ္အေၾကာင္း 

ထပ္မံ ရွင္းျပခဲ့ၿပီး ေစတနာ့ဝန္ထမ္း (၂) ဦးေရြးခ်ယ္ခဲ့ၾကသည္။ ေက်းရြာစီမံကိန္း ႏွင့္ 

အေထာက္အကူျပဳေကာ္မတီဝင္မ်ား၏ တာဝန္ဝတၱရား မ်ားအေၾကာင္း ရွင္းလင္းေျပာၾကားခ့ဲၿပီး 

ေက်းရြာ ေကာ္မတီဝင္မ်ား ေရြးခ်ယ္ခ့ဲပါသည္။  



 

 

ေက်းရြာလူထုအား အဖြ႕ဲမ်ားခြ၍ဲ လူမွဴဆန္းစစ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား (လူမႈ ႏွင့္ 

သဘာဝအရင္းအျမစ္ျပ ေျမပုံ၊ အရင္းအျမစ္မ်ားအသုံးျပဳမွဴ၊ ပိုင္ဆိုင္မွဴ/ထိန္းခ်ဴပ္မွဴ၊ ဥစၥာဓန 

စံသတ္မွတ္ခ်က္၊ ပင့္ကူအိမ္သုံး သပ္ခ်က္ (က်ား၊ မ)၊ ရာသီခြင္ျပကၡဒိန္၊ အဖြ႕ဲအစည္း ခ်္ိတ္ဆက္မႈ 

ျပေျမပုံ) တို႔ကိ ု ေဖာ္ထုတ္ေရးဆြဲ ခဲ့ဲႀကရာ၊ ေဆြးေႏြးေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ သံုးသပ္ 

ခ်က္မ်ားသည္ ဒုတိယႏွစ္မွ ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ ခဲ့ၾကေသာအေၾကာင္းအရာ၊ အခ်က္အလက္မ်ား 

အတိုင္း ေျပာင္းလဲမႈ မရိွခဲ့ပါ။ ေက်းရြာတြင္း အေျခခံ အခ်က္အလက္မ်ားလည္း အတိုး/ အေလ်ာ့ 

မရိွခဲ့ေၾကာင္း ေတြ႕ခဲ့ရပါ သည္။  

ေက်းရြာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးစာအုပ္ အေၾကာင္းကို ရွင္းျပခ့ဲၿပီး၊ လက္ေထာက္ နည္းပညာမႈးမွ 

သဘာဝအကာအကြယ္ႏွင့္ လူမႈအကာအကြယ္မ်ားအေၾကာင္းကို ဆက္၍ရွင္းျပခဲ့ပါ သည္။ ထို႔ေနာက္ 

သဲျဖဴေက်းရြာတြင္ ျဖစ္ေပၚေနေသာ အခက္အခဲျပႆနာမ်ား အေၾကာင္း ေဆြးေႏြးေဖာ္ထုတ္ၾကၿပီး၊ 

အဓိကျဖစ္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ထပ္မံထည့္သြင္း ေဖာ္ျပ ခဲ့ၾကပါသည္။ ေက်းရြာ 

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ားတြင္ ေျပာင္းလဲမႈမရိွခဲ့ပါ။   

ေက်းရြာဖြံ႔ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းကို ေတာင္းဆိုဆႏၵျပဳၾကရာ အဓိကျဖစ္ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္း (၃)ခု 

ထြက္လာခ့ဲၿပီး၊ ဦးစားေပး အဆင့္ ေရြးခ်ယ္သတ္မွတ္ရာတြင္လည္း၊ 

ေက်းရြာ၏သတ္မွတ္ေရြးခ်ယ္ခ်က္ အရ၊ ဦးစားေပးလုပ္ငန္း (၃)ခု ရရိွခဲ့ပါသည္။ 

ညေန (၄း၃၀) နာရီတြင္ ေက်းရြာ (ပထမအႀကိမ္ ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္) အစည္းအေဝး၊ 

(စတုတၳႏွစ္စက္ဝန္း) အား ေအာင္ျမင္ၿပီးေျမာက္ခဲ့ၿပီး၊ ေက်းရြာ (ပထမအႀကိမ္ ႏွင့္ ဒုတိယအႀကိမ္) 

အစည္းအေဝးအား ပိတ္သိမ္းခဲ့ပါသည္။ 

 

          လူထုစည္းရုံးေရးမႈး  

          ေဒၚအိျပည့္ၿဖိဳး 



 

 

  က႑အလုိက္ဦးစားေပးဖြ႕ံၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ား 

ေက်းရြာက႑အလုိက္ လုပ္ငန္းခ်ဳပ္ဇယား 
က႑ စဥ္ လုပ္ငန္းအမ်ိဳးအစား အဆုိျပဳသူ ခုႏွစ္ ေထာက္ပံ့မည့္အဖြ႕ဲ 

အစည္း(သုိ႔) ဌာန 
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ဦး
မ်

ား
) 

      

      

      

      

      

      

      

သ
ဘ

ာ၀
ေဘ

းအ
ႏၲရ

ာယ
္ 

ေလ
်ာ့ပ

ါးေ
ရး

က
႑

 

    

 

      

       

       

       

            

      

      

အ
ျခ

ား
        



 

 

 


